
1 女性職員採用の割合

2 採用試験の受験者の女性割合 

3 女性職員の割合 （基準日：４月１日）

4 超過勤務の状況

0.44 時間 1.08 時間 0.35 時間

5 年次休暇取得状況

98.5 日 9.9 日

101.8 日 10.2 日

134 日 13.4 日

令和４年度 0 0

年 度 受 験 者 数 男 性 女 性 割 合

採 用 人 数 男 性 女 性 割 合

令和３年度 0 0 0 -

10%

10%

令和４年度 10 9 1 10%

1

1令和５年度 10

令和３年度 10 9

9

令和４年度 0 0 0 -

令和５年度 0 0 0 -

年 度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

月 平 均 時 間

10令和５年度

 女性の職業選択に資する 情報の公表

女性の職業生活における活躍推進に関する法律（平成 27 年法律第 64 号）第 21 条に

 　　        　  　基づき、女性の職業選択に資する情報について、下記のとおり公表します。

年 度 職 員 数 男 性 女 性 割 合

特定事業主名：穂高広域施設組合　

0 -

令和５年度 0 0

令和３年度

10令和４年度

付与対象者数 取得日数

年 度

年 度 ・ 年 平均取得日数

10令和３年度

0 0 0 -

0 -


